2012年和平区区统劳动
工资情况分析
2012年，随着经济的平稳发展，我区城镇从业人员保持稳定，各类单位从业人员劳动报酬总额、人均劳动报酬均有不同程度的增长，职工工资水平普遍提高，但不同行业之间、不同经济类型之间人均劳动报酬差距较大，值得关注。 为及时、准确地搜集、整理法人单位从业人员人数及工资总额等方面的资料，为区经济监测、调控工资分配格局进行宏观决策提供统计数据，根据《劳动工资统计报表制度》对我区2012年区统的企业、事业、机关单位进行了统计和分析。

2012年劳动工资统计发生了一些变化，一是统计范围再扩大，在原有服务业和从业人员规模在50人及以上私营法人单位、批零、住餐、建筑业限额以上法人单位基础上，又增加限上服务业，并将房地产和金融业也纳入到劳动工资统计范围；二是统计指标较之以往也发生了很大变化。

一、2012年纳入劳动工资统计单位基本情况：

（一）年末从业人员情况:

年报统计数据显示，有822家单位纳入劳动工资统计范围，单位数比上年增加116家，范围扩大16.43%；年末从业人员为64536人，比上年增多9773人，区统扩面17.85%。

从三次产业看，我区第三产业占主导地位，从业人员为59467人，第二产业从业人员为5069人，分别占从业人员总数的92.14 %和7.86%。

从行业构成看，批发和零售业所占比重最大达到35.46%，其次是房地产业，第三位是教育。（详见下表）

2012年分行业比重表
	行  业
	期末人数（人）
	比重（%）

	合计
	64536
	100.00

	制造业
	481
	0.75

	电力燃气及水的生产和供应业
	72
	0.11

	建筑业
	4516
	7.00

	交通运输、仓储和邮政业
	642
	0.99

	信息传输、计算机服务和软件业
	578
	0.90

	金融业
	98
	0.15

	批发和零售业
	22887
	35.46

	住宿和餐饮业
	5654
	8.76

	房地产业
	9769
	15.14

	租赁和商务服务业
	4247
	6.58

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	1546
	2.40

	水利、环境和公共设施管理业
	1259
	1.95

	居民服务和其他服务业
	852
	1.32

	教育
	5240
	8.12

	卫生、社会保障和社会福利业
	2345
	3.63

	文化、体育和娱乐业
	745
	1.15

	公共管理和社会组织
	3605
	5.59


从注册登记类型看，主要有国有、集体、私营和其他，从业人员期末人数分别为18262人、472人、14420人和31382人，分别占总量的28.30%、0.73%、22.34%和48.63%。（详见下图）
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（二）劳动报酬情况：

年报统计数据显示，2012年全区822家在统单位实现从业人员劳动报酬31.48亿元，年人均工资为49037元，其中在岗职工年人均工资52532元。

从行业分组看，从业人员劳动报酬总额所占比重较大的是批发和零售业高达29.86%，第二位是房地产业所占比重达16.23%，第三位是教育所占比重达12.45%。（详见下表）

按行业分组从业人员劳动报酬总额比重
	行  业
	2012年

劳动报酬总额

（亿元）
	行业所占

比重
（%）

	合计
	31.48
	100.00

	制造业
	0.13
	0.41

	电力燃气及水的生产和供应业
	0.03
	0.10

	建筑业
	1.80
	5.72

	交通运输、仓储和邮政业
	0.34
	1.08

	信息传输、计算机服务和软件业
	0.30
	0.95

	金融业
	0.13
	0.41

	批发和零售业
	9.40
	29.86

	住宿和餐饮业
	2.02
	6.42

	房地产业
	5.11
	16.23

	租赁和商务服务业
	1.72
	5.46

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	0.99
	3.15

	水利、环境和公共设施管理业
	0.65
	2.07

	居民服务和其他服务业
	0.24
	0.76

	教育
	3.92
	12.45

	卫生、社会保障和社会福利业
	1.69
	5.37

	文化、体育和娱乐业
	0.41
	1.30

	公共管理和社会组织
	2.60
	8.26


二、主要特点：

（一）劳动报酬总额大幅增长，人均工资水平小幅提高。

2012年末，我区在统单位劳动报酬总额为31.48亿元，较上年同期增加7.89亿元，同比增长33.45%；从业人员年人均工资49037元，比上年同期增长10.67%。分析其原因：

一是单位结构发生变化。2012年新增116家单位，全部是企业，占新增户数的100%；单位构成中，企业由去年末占全部户数的70.82%上升为75.55%；机关事业单位数由上年末的 29.18%下降为24.45%。

二是单位之间人均工资存在较大差距。企业年人均工资42952元，事业单位年人均工资70302元，机关单位年人均工资73308元，很明显企业人均工资水平低于机关和事业单位的人均工资水平。
不难看出，区统范围劳动报酬总额大幅增长主要是新增单位带动的，人均工资水平小幅提高，其数据真实反映我区实际工资水平。

（二）机关事业单位人均工资保持平稳，企业人均工资增长较快。

2012年末，企业年人均工资为42952元，比上年同期增长19.99%；事业单位年人均工资为70302元，比上年同期增长5.21%；机关单位年人均工资为73308元，比上年同期增长2.63%。机关事业单位人均工资都有所增长，但幅度不大，而企业单位人均工资增长最快。其主要原因是， 2012年总体经济形势较好，从而为企业从业人员工资水平的提高创造了条件；另一个重要因素是行政事业单位继续实施“阳光工资”，工资水平增长比较平稳。（详见下表）

2012年企业、事业、机关单位基本情况

	2012年
	单位数（个）
	同比+、-（个）
	工资总额（亿元）
	同比±

（%）
	平均工资（元）
	同比±

（%）

	合计
	822
	116
	31.48
	33.45
	49037
	10.67

	企业
	621
	121
	21.59
	54.21
	42952
	19.99

	事业
	147
	-4
	7.47
	2.61
	70302
	5.21

	机关
	54
	-1
	2.41
	4.33
	73308
	2.63


以上数据显示，经济形势有利于企业的发展壮大，从另一个方面反映了我区对于民营和个体经济的重视，尤其是政策性扶持对于企业起到了一定的效果。机关、事业单位人均工资处于缓慢增长状态，有利于逐步缩小与企业单位之间的收入差距，为社会整体和谐稳定打下良好基础。
（三）行业间收入差距较大，个别企业收入过低。

年报统计数据显示，年平均工资最低的行业是制造业为29037元，年平均工资最高的行业是金融业为132592元。反映出个别行业间收入差距仍很突出，需要引起我们高度重视。（详见下表）

按行业分组从业人员年平均工资

单位：人、元/年      
	行  业
	2012年平均工资
	排名

	合计
	49037
	

	制造业
	29037
	17

	电力燃气及水的生产和供应业
	39333
	13

	建筑业
	31546
	16

	交通运输、仓储和邮政业
	51084
	9

	信息传输、计算机服务和软件业
	55871
	7

	金融业
	132592
	1

	批发和零售业
	41464
	12

	住宿和餐饮业
	36232
	14

	房地产业
	56426
	6

	租赁和商务服务业
	43872
	11

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	65410
	5

	水利、环境和公共设施管理业
	49090
	10

	居民服务和其他服务业
	32359
	15

	教育
	74260
	2

	卫生、社会保障和社会福利业
	72460
	4

	文化、体育和娱乐业
	54924
	8

	公共管理和社会组织
	74061
	3


由于种种原因一些企业工资水平较低，月平均工资低于全市2012年企业最低工资标准1310元。这类企业全区共有近20户，涉及人员600余人。这些企业不仅职工收入得不到改善，对全区“人均劳动报酬”的增长也造成一定的影响。

三、几点建议：

区统范围虽有扩大，但仍未涵盖全部行业和企业，特别是煤水电等高收入行业和市属机关、企业单位，仅根据区统范围的工资收入情况提出以下几点建议：

1、针对我区以服务业为主的现状和收入分配情况有的放矢地开展工作。我区服务业居主导地位，尤其是占重要位置的批发零售、住宿餐饮业从业人数多，工资收入仍较低，应进一步抓住重点，强化分类指导，从而带动劳动收入总额指标实现较快增长。

2、研究相关措施，深入解决个别行业、个别企业收入较低的问题。针对个别行业和个别企业存在的问题，应深入调研，摸清情况，研究出台相关措施，进一步推动低收入行业和企业实现较快增长，不拉全区后腿。

3、强化部门协调配合，充分发挥党团组织、工会、劳动、税务等各部门的积极性和主动性，从不同角度为企业服好务，由此推动企业劳动工资水平的不断提高。
和平区统计局
刘建云
                           2013年5月29日
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