天津市和平区统计局文件

津和统通[2013]9号


关于开展2013年统计执法大检查的通知

各有关单位：

今年是《中华人民共和国统计法》颁布30周年。为了加强统计行政管理，保证统计资料的准确性，根据《中华人民共和国统计法》的相关规定，我局决定在全区开展统计执法大检查。

一、检查内容：
（一）统计原始记录、统计台账管理是否规范。

（二）统计人员是否持证上岗

（三）2012年度各专业统计年报数据上报是否准确。需重点检查的指标如下：

2012年销售（营业）收入、营业利润；2012年从业人员平均人数、应付职工工资总额；2012年能源消耗中：电力、汽油、外购热力。

二、检查时间：

本次统计执法大检查时间安排为：2013年7月10日至9月30日。

3、 检查方法：

各单位要结合统计年报上报数据，认真与原始记录进行核对，开展自查，自查阶段结束后，将安排统计执法检查员对全区各单位进行抽查。

4、 检查步骤：

此次检查共分三步：

第一步为自查阶段。时间从7月10日至7月30日，各单位要按照上述检查内容逐项认真进行自查，三上企业和规模以上的服务业企业、交通运输企业要上报自查表，同时要写出自查报告于7月30日前报送区统计局或各街统计办。

第二步为抽查阶段。时间为7月31日至8月31日，抽查内容与自查内容一致，具体抽查单位名单及人员安排待定。

第三步为总结、汇总、处理、归档阶段。时间为9月1日至9月30日。通过自查和抽查要认真总结、汇总统计执法大检查中发现的问题，对查出的问题逐个、逐项下发责令整改通知书，限期整改，对于问题严重和不能按期整改的单位，要按照《中华人民共和国统计法》和《统计违法违纪行为处分规定》严肃处理。
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	                  2013年和平区执法大检查自查表

	自查单位名称（盖章）：
	
	　
	　
	　

	指 标 名 称
	计量
单位
	2012年累计数

	
	
	上报数
	自查数
	相差数

	甲
	乙
	1
	2
	3=1-2（±）

	一、营业收入
	千元
	　
	　
	　

	二、营业利润
	千元
	　
	　
	　

	三、从业人员平均人数
	人
	　
	　
	　

	四、应付职工薪酬
	千元
	　
	　
	　

	一、电力
	度
	　
	　
	　

	二、汽油
	吨
	　
	　
	　

	三、外购热力
	百万
千焦
	　
	　
	　

	填表人：         上报日期：  年  月  日       （请于2013年7月30日前报送）        和平区统计局


附件2：
有关统计法律规定
为了保障统计执法大检查工作的顺利进行，明确检查者和被检查者的权利义务，现将有关统计法律规定告知如下：
《中华人民共和国统计法》第六条　统计机构和统计人员依照本法规定独立行使统计调查、统计报告、统计监督的职权，不受侵犯。

地方各级人民政府、政府统计机构和有关部门以及各单位的负责人，不得自行修改统计机构和统计人员依法搜集、整理的统计资料，不得以任何方式要求统计机构、统计人员及其他机构、人员伪造、篡改统计资料，不得对依法履行职责或者拒绝、抵制统计违法行为的统计人员打击报复。

《中华人民共和国统计法》第七条　国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

《中华人民共和国统计法》第十一条　统计调查项目包括国家统计调查项目、部门统计调查项目和地方统计调查项目。

《中华人民共和国统计法》第二十一条　国家机关、企业事业单位和其他组织等统计调查对象，应当按照国家有关规定设置原始记录、统计台账，建立健全统计资料的审核、签署、交接、归档等管理制度。

统计资料的审核、签署人员应当对其审核、签署的统计资料的真实性、准确性和完整性负责。

《中华人民共和国统计法》第二十九条　统计机构、统计人员应当依法履行职责，如实搜集、报送统计资料，不得伪造、篡改统计资料，不得以任何方式要求任何单位和个人提供不真实的统计资料，不得有其他违反本法规定的行为。

统计人员应当坚持实事求是，恪守职业道德，对其负责搜集、审核、录入的统计资料与统计调查对象报送的统计资料的一致性负责。

《中华人民共和国统计法》第三十一条　国家实行统计专业技术职务资格考试、评聘制度，提高统计人员的专业素质，保障统计队伍的稳定性。

统计人员应当具备与其从事的统计工作相适应的专业知识和业务能力。

县级以上人民政府统计机构和有关部门应当加强对统计人员的专业培训和职业道德教育。

《中华人民共和国统计法》第三十五条　县级以上人民政府统计机构在调查统计违法行为或者核查统计数据时，有权采取下列措施：

（一）发出统计检查查询书，向检查对象查询有关事项；

（二）要求检查对象提供有关原始记录和凭证、统计台账、统计调查表、会计资料及其他相关证明和资料；

（三）就与检查有关的事项询问有关人员；

（四）进入检查对象的业务场所和统计数据处理信息系统进行检查、核对；

（五）经本机构负责人批准，登记保存检查对象的有关原始记录和凭证、统计台账、统计调查表、会计资料及其他相关证明和资料；

（六）对与检查事项有关的情况和资料进行记录、录音、录像、照相和复制。

县级以上人民政府统计机构进行监督检查时，监督检查人员不得少于二人，并应当出示执法证件；未出示的，有关单位和个人有权拒绝检查。

《中华人民共和国统计法》第三十六条　县级以上人民政府统计机构履行监督检查职责时，有关单位和个人应当如实反映情况，提供相关证明和资料，不得拒绝、阻碍检查，不得转移、隐匿、篡改、毁弃原始记录和凭证、统计台账、统计调查表、会计资料及其他相关证明和资料。

《中华人民共和国统计法》第三十七条　地方人民政府、政府统计机构或者有关部门、单位的负责人有下列行为之一的，由任免机关或者监察机关依法给予处分，并由县级以上人民政府统计机构予以通报：

（一）自行修改统计资料、编造虚假统计数据的；

（二）要求统计机构、统计人员或者其他机构、人员伪造、篡改统计资料的；

（三）对依法履行职责或者拒绝、抵制统计违法行为的统计人员打击报复的；

（四）对本地方、本部门、本单位发生的严重统计违法行为失察的。

《中华人民共和国统计法》第四十一条　作为统计调查对象的国家机关、企业事业单位或者其他组织有下列行为之一的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告，可以予以通报；其直接负责的主管人员和其他直接责任人员属于国家工作人员的，由任免机关或者监察机关依法给予处分：

（一）拒绝提供统计资料或者经催报后仍未按时提供统计资料的；

（二）提供不真实或者不完整的统计资料的；

（三）拒绝答复或者不如实答复统计检查查询书的；

（四）拒绝、阻碍统计调查、统计检查的；

（五）转移、隐匿、篡改、毁弃或者拒绝提供原始记录和凭证、统计台账、统计调查表及其他相关证明和资料的。

企业事业单位或者其他组织有前款所列行为之一的，可以并处五万元以下的罚款；情节严重的，并处五万元以上二十万元以下的罚款。

个体工商户有本条第一款所列行为之一的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告，可以并处一万元以下的罚款。

《中华人民共和国统计法》第四十二条　作为统计调查对象的国家机关、企业事业单位或者其他组织迟报统计资料，或者未按照国家有关规定设置原始记录、统计台账的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告。

企业事业单位或者其他组织有前款所列行为之一的，可以并处一万元以下的罚款。

个体工商户迟报统计资料的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告，可以并处一千元以下的罚款。

《中华人民共和国统计法》第四十五条　违反本法规定，利用虚假统计资料骗取荣誉称号、物质利益或者职务晋升的，除对其编造虚假统计资料或者要求他人编造虚假统计资料的行为依法追究法律责任外，由作出有关决定的单位或者其上级单位、监察机关取消其荣誉称号，追缴获得的物质利益，撤销晋升的职务。

附件3：
统计指标解释
（一）财务指标

营业收入：指企业经营主要业务和其他业务所确认的收入总额。营业收入合计包括“主营业务收入”和“其他业务收入”。根据会计“利润表”中“营业收入”项目的本期金额数填报。

营业利润：指企业从事生产经营活动所取得的利润。执行2006年《企业会计准则》的企业，营业利润为营业收入减去营业成本、营业税金及附加、销售费用、管理费用、财务费用、资产减值损失，再加上公允价值变动收益和投资收益。未执行2006年《企业会计准则》的企业，营业利润为主营业务收入减去主营业务成本、主营业务税金及附加，加上其他业务利润后，再减去销售费用、管理费用、财务费用后的金额。根据会计“利润表”中“营业利润”项目的本期金额数填报。

应付职工薪酬：指企业为获得职工提供的服务而给予各种形式的报酬以及其他相关支出。包括职工工资、奖金、津贴和补贴，职工福利费，医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费，住房公积金，工会经费和职工教育经费，非货币性福利，因解除与职工的劳动关系给予的补偿，其他与获得职工提供的服务相关的支出。执行2006年 《企业会计准则》的企业，根据会计科目“应付职工薪酬”的贷方累计发生额填报；未执行2006年 《企业会计准则》的企业，应将上述职工薪酬包含的科目归并填报。

从业人员平均人数：指在报告期内在企业工作，并取得劳动报酬的全部人员平均人数。包括职工、再就业的离退休人员以及在本单位中工作的其它人员。计算方法：

从业人员平均人数 = 报告期内各月从业人员 平均人数之和÷报告期内月数

其中：从业人员月平均人数=（月初从业人员数+月末从业人员数）÷2

（二）能源指标 

1.电力：指发电机组进行能量转换产出的电能量。

2.汽油：汽油是指从原油分馏和裂化过程取得的挥发性高、燃点低、无色或淡黄色的轻质油。汽油按用途可分为航空汽油、车用汽油、工业汽油等。

3.外购热力：热力是指可提供热源的热水和过热或饱和蒸汽。

