附件1
填表说明
1.此表所涉及到的公务员总数、科级及以下公务员人数及人员情况为各单位现有人数及情况，其中不包含副处级调研员兼任科长的人员。

2.此表所涉及的公务员交流数据为2006年1月至2008年3月底进行交流的人员情况（以办理调动手续为准）。
3.调任、转任及挂职锻炼人员的情况为当时交流时的年龄、职务。其中，调任及转任情况中所涉及到的职务一栏，均为参加交流的人员调任及转任后安排的职务；挂职锻炼情况所涉及的职务一栏为参加交流人员在本单位的职务，而不是所挂职务。

4.表格中浅灰色的区域所填的交流人员情况均为本单位接收的人员情况，深灰色区域即“转任出行政机关的人数”为从本单位调出的人员情况，也就是说这里所涉及到的调出人员已经不在本单位工作了，此人数不应归入本单位现有的科级及以下公务员人数以及前面红色字体的“转任人数”中。

5.在“非领导职务”一项中的“主任科员”一栏，如果出现公务员是主任科员兼任副科长的情况，请以所示意的方式表示，即5(1)，其中，“5”表示主任科员的数目，括号中的1表示既是主任科员又兼任副科长的人数，因此5(1)表示本单位有5名主任科员，其中1名兼任副科长。

6.在转任人员情况中涉及到在行政机关内的转任人员情况和转任出行政机关的人数，其中在行政机关内的转任人员情况，包含领导职务的转任人数，即任领导职务的公务员平级的转任；非领导职务的转任人数，即任非领导职务的公务员平级的转任。由于我区以平级转任的情况居多，因此没有列出在转任中涉及职务升降的人数，如本单位有此类情况，请另附说明。转任出行政机关的人数，即从行政机关转任到行政机关以外的其他系统，例如：区委系统、市级机关等。

7.是否有公务员回避条款中的情况一栏，如果本单位有这种情况填“有”，并附说明。如果没有这种情况填“无”。

8.凡是本单位中有调任、转任、挂职锻炼的公务员，请填写《和平区行政机关科级及以下公务员交流情况登记表》。

9.为了便于表格的填写，数据的真实、准确，现将公务员交流与回避的规定阐述如下，请在填表时按照规定的范围及具体条件归纳人员。

公务员的交流，是指机关根据工作需要或公务员个人愿望，通过调任、转任、挂职锻炼等形式，在机关内部调整公务员的工作职位，或者将非公务员身份的公职人员调入机关担任一定层次公务员职务的管理活动。

调任是公务员与公务员队伍以外的其他从事公务的人员的交流，实际上是让原来不具有公务员身份的人变成公务员的一种方式。

转任是公务员队伍内部进行交流的方式，不涉及到公务员身份的变化，转任在机关内部的范围是没有限制的，既包括本部门、本单位不同职位的转任，也包括跨地区、跨部门的转任。

挂职锻炼是机关对所属公务员实行的一种有计划的管理活动。这种活动带有一定的指令性和计划性，在什么时候、选派什么人到什么地方和单位去挂职锻炼以及让公务员挂什么职、锻炼的时间多长等问题，都是由机关决定并与接受挂职人员的单位事先协商做好计划而组织实施的。

公务员法第六十八条  公务员之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，不得在同一机关担任双方直接隶属于同一领导人员的职务或者有直接上下级领导关系的职务，也不得在其中一方担任领导职务的机关从事组织、人事、纪检、监察、审计和财务工作。
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