和平政办〔2022〕4号

和平区人民政府办公室关于印发
和平区加快推进“排球之城”建设实施方案
（2021—2030年）的通知
各街道办事处，区政府各委、办、局及有关单位：

经区人民政府同意，现将《和平区加快推进“排球之城”建设实施方案（2021—2030年）》印发给你们，请认真遵照执行。

2022年4月20日

    （此件主动公开）

和平区加快推进“排球之城”建设实施方案
（2021—2030年）
为深入贯彻习近平总书记在会见中国女排代表时和在教育文化卫生体育领域专家代表座谈会上的重要讲话精神，按照《天津市加快推进“排球之城”建设实施方案（2021—2030年）》要求，积极探索我区排球发展的特色路径，大力推动“排球之城”建设，结合我区实际，特制定本实施方案。
    一、总体要求
    （一）指导思想
    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入贯彻落实习近平总书记对天津工作“三个着力”重要要求和一系列重要指示批示精神，坚持以人民为中心的发展思想，大力弘扬“祖国至上、团结协作、顽强拼搏、永不言败”的新时代女排精神，深入实施全民健身国家战略，提升体育公共服务水平，筑牢我区排球运动发展的制度基础、人才基础、设施基础、社会基础，持续提升排球发展的质量和效益，将排球运动打造成为和平区发展的特色和品牌，为建设体育强区和健康和平奠定坚实基础。
    （二）发展目标
    1．近期目标（2021至2025年）。排球项目竞技水平进入全市先进行列。建立排球青训体系，力争实现30%的中小学成立学校排球代表队，建成排球特色学校不少于5所。构建竞技、校园、职工、大众排球赛事体系，新建、配套完善室内外排球场地5块。积极承办排球赛事，努力实现和平区排球运动特色强、基础牢、覆盖广的发展目标。
2．远期目标（2026至2030年）。排球项目达到全市领先水平，拥有自主品牌赛事活动，和平区特色青训体系构建完成，后备人才储备充足，建成排球特色学校不少于10所。竞技、校园、职工、大众排球赛事体系有效运行，全区向公众开放的排球场地超过5块。形成特色鲜明的排球城区文化，将和平区建设成为具有影响力的排球名区。
    二、主要任务
    （一）建立健全后备人才梯队
1．在全区范围内均衡设置女排、男排、沙排项目的后备人才梯队，设立区级U13（小学9至12岁）、U16（初中13至15岁）、U19（高中16至18岁）、U23（19至22岁）四级后备人才梯队。大力支持和平区青少年业余体育训练学校排球班按照全运会项目设置做好后备人才梯队建设，在构建排球青训体系中发挥重要作
用。（责任单位：区体育局、区教育局）
    （二）普及和发展校园排球运动
    2．加强学校排球工作。培养中小学生对排球运动的兴趣，支持中小学成立排球兴趣小组、社团和青少年排球俱乐部，鼓励中小学成立学校排球代表队。开展丰富多彩的课余训练、竞赛活动，扩大校内、校际排球比赛覆盖面和参与度，积极组织开展排球冬夏令营等选拔性竞赛活动。（责任单位：区教育局、区体育局）
3．强化中小学排球特色学校建设。2021年，选条件成熟的2至3所小学和1至2所中学（含初中、高中）建设排球特色学校。按照天津“排球之城”建设目标要求，逐步加大排球特色学校建设力度。落实排球人才保障机制，保障校园排球运动队连贯有序发展。（责任单位：区教育局、区体育局）
    （三）深入开展职工排球活动
    4．推动职工排球和气排球发展。鼓励各行业和机关、企事业单位、社会团体等单独或联合组建职工排球队、气排球队，举办全区职工排球、气排球赛事活动。鼓励积极开展排球运动的企事业单位创建和平区职工排球活动基地。（责任单位：区总工会、团区委、区妇联）
    （四）广泛开展大众排球活动
    5．充分发挥区排球运动协会作用，在社区、商业区、公园等场所广泛开展各类大众排球赛事活动，每年举办“和平区大众排球欢乐季”系列活动，营造建设“排球之城”的浓厚氛围。（责任单位：区体育局、区城市管理委、区商务局、区繁华办、五大道管委会）
   （五）打造排球竞赛体系
    6．完善青少年排球赛事体系。建立小学、初中、高中三级校园排球联赛体系，利用课余时间组织校内比赛，周末组织校际比赛。举办区青少年排球锦标赛。（责任单位：区教育局、区体育局）
    7．丰富业余排球赛事种类。举办和平区业余排球联赛，鼓励创办业余排球赛事品牌，积极培育社会影响力大、知名度高的业余精品赛事。创新社会力量举办业余体育赛事的组织方式，鼓励支持各类社会主体举办各级各类比赛，增加赛事种类，合理扩大赛事规模。（责任单位：区体育局、区总工会、团区委、区妇联）
（六）促进排球经济发展
    8．积极支持市场主体在排球赛事服务、“粉丝”经济、技能培训、青训体系、球员经纪等方面创新发展，鼓励企业、社会资本单独或合作设立排球发展基金。（责任单位：区发展改革委、区体育局、区文化和旅游局、区商务局、区民政局）
    （七）加强排球人才队伍建设
    9．加强排球教练员、体育教师、裁判员队伍建设。在区青少年排球训练基地设立与事业发展相适应的排球教练员岗位，在排球特色学校设立专（兼）职排球教练员岗位。落实聘用优秀退役排球运动员为体育教师或教练员制度。加强中小学体育教师排球技能培训，每年培训体育教师不少于30人次。加大高水平排球裁判员培养力度，每年培训排球裁判员不少于10人次。（责任单位：区教育局、区人社局、区体育局）
    （八）加强排球场地设施建设
    10．扩大排球场地社会供给。认真落实《国务院办公厅关于加强全民健身场地设施建设发展群众体育的意见》（国办发〔2020〕36号），合理安排建设多功能排球运动场、小型排球场等健身设施，在公园中增加排球场地设施，全区排球场地达到每万人至少0.5块标准，其中室内排球场地数量占比达到50%以上。鼓励各级各类学校排球场地向社会开放，制定并公布面向公众开放的排球场地目录或指南，支持学校排球场地委托社会机构运营。（责任单位：区体育局、区教育局、区发展改革委、市规划资源局和平分局、区住房建设委、区财政局、区城市管理委）
    三、保障措施
    （一）建立组织领导机制
    建立由分管副区长担任召集人，相关部门负责同志为成员的区级“排球之城”建设联席会议制度，定期研究推进“排球之城”建设重点工作，推动解决重点问题，联席会议办公室设在区体育局。各相关部门要按照职责分工，研究制定支持“排球之城”建设具体政策措施，加强“排球之城”建设的评估、指导和监督，推动重点任务落实。（责任单位：区体育局，各相关部门）
（二）加大保障与宣传力度
    区财政要统筹支持“排球之城”建设，在安排相关经费时给予适当倾斜。区级媒体要加大对建设“排球之城”相关工作的宣传报道力度，利用多种宣传媒介、采取多种宣传手段，加强典型宣传和舆论引导，营造建设“排球之城”的良好社会氛围。（责任单位：区财政局、区委宣传部）
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