
天津市和平区教育局2019年部门预算编制说明

按照《中华人民共和国预算法》和“三重一大”工作要求，结合我部门工作职责，综合考虑下年度工作安排，形成2019年部门预算。
一、部门主要职责

（一）贯彻执行有关教育工作的法律、法规和方针政策，负责编制全区教育工作发展规划和年度计划并组织实施。

（二）管理全区学前教育、义务教育、普通高中教育、职业高中教育、特殊教育和成人教育；统筹管理全区民办教育、合作办学工作；负责组织实施全区教育改革和教育布局调整，加强教育教学监督，指导教育招生考试工作。

（三）主管全区的教师工作，负责教师资格认定和本系统教育人才队伍建设。

（四）统筹管理全区教育经费；落实教育经费收支的各项措施，监测教育经费使用情况。

（五）负责全区学籍管理工作。

（六）指导各级各类学校的思想政治工作、德育工作、体育卫生与艺术教育工作及国防教育工作。

（七）负责辖区内的民办教育机构审批和监督管理工作；组织指导协调全区的社区教育工作。

（八）负责教育信息管理系统建设，制定教育系统信息化发展规划并组织落实。

（九）负责教育系统依法行政、依法治教、依法治校和普法工作，建立学校法律纠纷事前防范机制，为机关、学校提供法律服务。

（十）指导学校安全保卫和后勤管理工作。

（十一）管理直属事业单位；指导有关的教育学会、协会等社会团体工作。

（十二）承办区委、区政府和市教委交办的其他事项。
二、部门机构设置情况

内设19个职能科室；下辖51个预算单位。
三、部门预算草案编制情况

（一）部门收入预算情况说明

部门收入预算 161733.71万元，比上年预算减少26906.82万元。其中：财政拨款 158837.21万元，事业收入 0万元，上级补助收入 0万元，附属单位上缴收入 0万元，经营收入 0万元，其他收入 1.7万元,纳入财政专户的行政事业性收费拨款2894.8万元。
（二）部门支出预算情况说明

部门支出预算 158837.21万元，比上年预算减少 26800.49万元。其中：教育科目支出143733.23万元，主要用于本部门基本支出及培训教育等支出；社会保障和就业科目支出14274.53万元,主要用于机关事业单位基本养老、年金支出；卫生健康科目支出3725.95万元，主要用于机关事业单位医疗保险补助。
四、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费

本部门2019年安排机关运行经费预算数176.5万元。包括办公费40万元，印刷费1万元、咨询费10万元、手续费0.5万元、邮电费12万元、差旅费10万元、会议费5万元、培训费20万元、福利费2万元、工会经费14万元、日常维修费2万元、办公用房物业管理费35万元、其他费用25万元。

（二）政府采购情况

本部门2019年安排政府采购预算29352.28万元，主要项目是货物类1717.5万元，服务类7247.78万元，工程类20387万元。

（三）国有资产占用情况
截至2018年6月30日，本部门各单位共有车辆5辆，其中：一般公务用车5辆、一般执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车  0 辆、其他用车  0  辆。单价50万元以上的通用设备  3  台（套），单价100万元以上的专用设备  0  台（套）。

（四）绩效目标设置情况
2019年，本部门实行绩效目标管理的项目  8  个，涉及预算金额 20000 万元。
（五）专业性名词解释

1.部门预算。是指主管预算部门依据相关法律、法规和政策规定及其行使职能需要，组织所属预算单位编制并逐级上报、审核、汇总，经财政部门审核后按程序依法批准的部门综合收支计划。
（六）关于空表的说明
本部门2019年政府性基金预算支出情况表为空表
PAGE  

