
和平区人力资源和社会保障局

2021年部门预算编制说明

一、部门主要职责

区人力社保局是区政府职能部门，为一级预算单位。主要职责包括：贯彻执行人力资源和社会保障工作的法律、法规、规章和方针政策，制定本区人力资源和社会保障事业发展规划和计划，拟定本区人力资源和社会保障工作的政策、措施，并组织实施和监督检查。完善本区“三方”劳动关系协调机制，负责本区促进就业工作，依法管理全区社会保险工作。

二、部门机构设置情况

和平区人力资源和社会保障局内设10个职能处室；下辖3个预算单位，其中：参公全额拨款事业单位1个：天津市和平区劳动人事争议仲裁院；全额拨款事业单位2个：天津市和平区公共就业（人才）服务中心、天津市和平区劳动保障监察大队。

三、部门预算草案编制情况

（一）部门收入预算情况说明

部门收入预算3446.3万元，与2020年预算相比减少210.03万元。其中，本年收入合计3446.3万元，与2020年预算相比减少
210.03万元，包括一般公共预算拨款收入3446.3万元、政府性基金预算拨款收入0万元、国有资本经营预算拨款收入0万元、非同级财政拨款预算收入0万元、财政专户管理资金收入0万元、事业收入0万元、事业单位经营收入0万元、上级补助收入0万元、附属单位上缴收入0万元、其他收入0万元；上年结转结余0万元。

（二）部门支出预算情况说明

部门支出预算3446.3万元，与2020年预算相比减少210.03万元，其中：

一般公共服务支出3.4万元，主要用于“两新”党建组织专职指导员工作补贴；

社会保障和就业支出3364.3万元，主要用于本部门的基本支出以及履行相关职能支出；
卫生健康支出78.6万元，主要用于本部门及下辖3个事业单位医疗保险；
四、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费

本部门2021年安排机关运行经费预算40.3万元，包括办公费18.5  万元、邮电费20.8万元、公务接待费1万元
（二）政府采购情况

本部门2021年安排政府采购预算1023.1万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出1023.1万元。主要项目是：人力资源服务产业园租金863万元，物业补贴160.1万元。
（三）国有资产占用情况

截至2020年7月底，本部门各单位共有车辆0辆，其中：副部（省）级及以上领导用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部用车0辆、其他用车0辆，其他用车主要包括无。单价50万元以上的通用设备0台（套），单价100万元以上的专用设备0台（套）。
（四）绩效目标设置情况
2021年，本部门实行绩效目标管理的项目7个，涉及预算金额    1189.1万元。
（五）专业性名词解释

部门预算。是指主管预算部门依据相关法律、法规和政策规定及其行使职能需要，组织所属预算单位编制并逐级上报、审核、汇总，经财政部门审核后按程序依法批准的部门综合收支计划。

（六）关于空表的说明

    本部门2021年政府性基金预算支出情况表为空表。
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