
天津市和平区总工会

2017年部门预算编制说明

按照《中华人民共和国预算法》和“三重一大”工作要求，结合我部门工作职责，综合考虑下年度工作安排，形成2017年部门预算。

一、部门机构人员基本情况

和平区总工会，是参照公务员制度管理（人民团体）机关，为一级预算单位，主要职责是和平区总工会根据党的路线、方针、政策，党的中心任务和党的工运方针，依照法律和工会章程，组织和指导全区各级工会工作。对有关职工利益的重要问题进行调查研究，参与涉及职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定，参与有关法律、法规的贯彻执行情况的监督检查等项活动。负责工会组建工作，不断扩大工会组织覆盖面。开展以“建功十三五，当好主力军”为主题的职工“五比一创”劳动竞赛。搞好企业文化职工文化建设，加强职工服务阵地建设，办好第六届职工文化体育艺术节。做好困难职工帮扶中心工作，以困难职工需求为导向积极探索以购买方式为困难职工做好服务帮困。负责劳模管理服务和劳模协会工作。指导各级工会组织加强自身建设，研究制定适合我区特点的工会各项组织制度和民主制度，并推动落实，不断总结、提高和完善。负责全区工会经费的管理、经审工作。负责区退休职工管理委员会办公室的日常工作。负责指导基层劳动争议调解委员会的工作，协调劳动关系，为职工提供法律服务。完成区委、区政府和市总工会交办的有关事项。内设六个职能部室，实有在职19人，退休60人

二、部门预算草案编制情况

（一）收支预算整体说明

1.部门收入预算 735.5   万元，比上年预算减少256.5万元，下降25.9%。其中：财政拨款 735.5   万元，事业收入  0  万元，上级补助收入   0 万元，附属单位上缴收入  0  万元，经营收入  0  万元，其他收入 0   万元。
2.部门支出预算735.5   万元，比上年预算减少256.5万元，下降25.9%。其中：一般公共服务支出670.1万元，主要用于本部门基本支出；社会保障和就业支出43.9万元；主要用于机关事业单位基本养老保险缴费支出；医疗卫生与计划生育支出 21.5万元，主要是缴纳医疗保险支出。

（二）财政拨款收支预算说明

1. 一般公共预算财政拨款收入735.5   万元，比上年预算减少256.5万元，下降25.9%；一般公共预算财政拨款支出735.5   万元，比上年预算减少256.5万元，下降25.9%。其中：一般公共服务支出670.1万元，主要用于本部门基本支出；社会保障和就业支出43.9万元；主要用于机关事业单位基本养老保险缴费支出；医疗卫生与计划生育支出 21.5万元，主要是缴纳医疗保险支出。

2.政府性基金预算拨款收入_0___万元；政府性基金财政拨款支出__0__万元。

（三）机关运行经费预算说明

2017年度机关运行经费预算数 22.1   万元。

（四）政府采购预算说明

政府采购预算_136__万元，其中：货物类_117__万元，服务类_19__万元，工程类__0_万元。
三、其他需要说明的情况

无


